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Tajékoztato
Az Informatikai és Konyvtari Szovetség
felmérése a 6%-os bérfejlesztésrol

A 2020. évi XXXII. térvény a kulturalis intézményekben foglalkoztatottak k&zalkalmazotti
jogviszonyanak atalakuldsarol, valamint egyes kulturdlis targyu torvények moédositasardl
jogszabaly végrehajtasra keriilt 2021. november 1-vel. A kozalkalmazotti jogviszonyvaltashoz
kapcsolddott a dolgozok differencialt 6%-os bérfejlesztése 2020-ban visszamendlegesen januar
1-t61, illetve 2021-t61 folyamatosan.

Az Informatikai és Konyvtari Szovetség — tagsaganak kezdeményezésére — felmérést
készitett, mivel nem mindenhol tudtak helyben tovabblépni a kdnyvtarak a bérfejlesztés
tigyében.

A felmérés célja: a kozalkalmazotti jogviszonyvaltas 6%-os differencialt bérfejlesztése
2020. és 2021. évben

A felmérés idépontja: 2021. februar 10-25. kozott
A felmérésben részt vett konyvtarak szama: 180*
Az érintett kozkonyvtarak 56%-a vett részt a felmérésben

A felmérésben érintett dolgozok szama: 2441,5 fo

Az online kérddiven kiilonvalasztottuk a 2020. és 2021. évi allapotfelmérést, mivel voltak
olyan konyvtarak, ahol a 2020. évit mar rendezték az Onkormanyzatok. Tobbféle
valaszlehetdséget kinaltunk, hogy lehetéleg minél pontosabban felmérjiik a helyzetet.

A megyei hatokor( varosi konyvtarak folyamatosan konzultalnak egymassal arrél, hogy hol
tart a bérfejlesztés, illetve mindenki tartja a kapcsolatot a megyéjében a telepiilési
konyvtarakkal.

*(Egy konyvtari szolgaltatohely kitoltétte a kérdbivet, de ra nem vonatkozik
jogviszonyvaltas)



2020. évre megkaptak-e a dolgozok differencialtan a
6% bérkiegészités kifizetését egy sszegben? EIRCHEAE] [RaSAR

Igen, még 2020-ban 35 19%
Igen, 2021-ben 22 12%
Igen, 2021-ben, de csak egy részét 9 5%
Nem még, de benne lesz a 2021. évi koltségvetésben 19 11%
Nem, még igéretet sem kaptunk 76 42%
Egyértelmii jogszabalyi hattérre varnak Fs 4%
EGYEB 12 7%
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Lathatd, hogy 2020-ban a valaszadd konyvtarak minddssze 19%-aban tértént meg az igért
bérfejlesztés, 81%-aban viszont nem. Az EMMI és az dnkormanyzatok kozotti év végi
egyeztetés mindenképpen sokat javitott a helyzeten, igy legalabb 2021-ben
visszamendlegesen is megkezdddtek a bérkiegészitések.



2021-ben megkaptik-e a dolgozok a 6%-os
differencialt bérfejlesztést személyi alapbériik | Eléfordulas | ¢, -ban
modositasaval?
Igen, mar megtortént a munkaszerzodés modositas 73 40%
Részben tortént bérfejlesztés 6 3%
Nem, de benne lesz a kdltségvetésben 27 15%
Nem tortént bérfejlesztés 29 16%
Nem, még igéretet sem kaptunk 30 17%
Jogszabalyra varnak 3 2%
EGYEB 12 7%

2021-ben megkaptak-e a dolgozok a 6%-os differencialt bérfejlesztést
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A valaszok alapjan megallapithato, hogy az érintett dolgozék 57,5%-a kapta meg eddig
teljes egészében vagy részben a magasabb bért.



A nemleges, illetve egyéb valaszok kiozott leggyakoribbak:

Nem tortént, a térvényi szabalyozast varjak.

Ha megkapja az onkormanyzat a forrdst, akkor mi is megkapjuk a béremelést.
Csak részben torténhet meg a béremelés, mert nem volt vildagos a szabalyozas.

Hidnyzott az egyértelmii szabdlyozads a kulturdlis feladatellatas emeléséhez, nem szerepelt
benne a bérfejlesztés.

Megkaptuk, de csak 202 1-re, ugyanakkor csékkent mindenkinek a munkaideje.

A felmérés egyértelmiien mutatja, hogy nem fejezddott be a 6%-os bérfejlesztés elsdsorban
a vidéki kisvarosokban, de van t6bb megyeszékhelyi példa is, illetve nagyon nehéz a helyzet
sok helyen, ahol az intézmény nem 6nallé gazdalkodd, igy az informaciokhoz is nehezen
fér hozza.

Az Informatikai és Konyvtari Szévetség mindenképpen fontosnak tartja, hogy részben
folytatodjon a helyzet tisztazasa, ahol erre még mindig nem kertilt sor, masrészt a 2022. évi
koltségvetés tervezésénél vilagos és egyértelmli szabalyozas sziilessen a bérfejlesztés
végrehajtasahoz. Amennyiben a telepiilési onkormanyzatok az allami tamogatashoz a
kulturalis feladatellatas Osszegének emelésével jutnak hozza, mindenképpen sziikséges,
hogy a szabalyozas tartalmazza, hany %-ot kell ebbél differencialtan bérre forditani. J6
példa erre mar a konyvtarak esetében, amikor meghatarozasra keriil, hogy az allami
tamogatas 10%-at dokumentumbeszerzésre kell felhasznalni.

A megyei hatokorl varosi konyvtarak egyedi allami tamogatasban részesiilnek, ezért itt a
tamogatasi Osszeg megemelésével célszerl a béremelés fedezetét is biztositani. Sziikséges,
hogy az éllami tdmogatasi szempontrendszer — a szakmai szervezetek bevonasaval -
kidolgozasra keriiljon, amelynek részeként az intézmény el6zd évi bértomegének
szazalékos emelését is rogziteni kell.

Bizom benne, hogy az IKSZ felmérése, annak Osszegzése segitségiil szolgal részben a
jelenlegi helyzet attekintésében, részben a jévobeni megoldasok kidolgozasaban.

Budapest, 2021. marcius 6.
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